INFRACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2000)

Articulo 11. Infracciones leves

1. La falta de limpieza del centro de trabajo de la que no se derive riesgo para la integridad fisica
o salud de las personas trabajadoras.

2. No dar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad laboral competente, conforme a las
disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades profesionales
declaradas cuando tengan la calificacién de leves.

3. No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de trabajo o la
reanudacion o continuacién de los trabajos después de efectuar alteraciones o ampliaciones de
importancia, o consignar con inexactitud los datos que debe declarar o cumplimentar, siempre que
no se trate de industria calificada por la normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por
los elementos, procesos o sustancias que se manipulen.

4. Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencidn de riesgos laborales,
siempre que carezcan de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de las personas
trabajadoras.

5. Cualesquiera otras que afecten a obligaciones de caracter formal o documental exigidas en la
normativa de prevencidon de riesgos laborales y que no estén tipificadas como graves o muy graves.

6. No disponer el contratista en la obra de construccion del Libro de Subcontratacion exigido por
el articulo 8 de la Ley Reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccion.

7. No disponer el contratista o subcontratista de la documentacion o titulo que acredite la
posesiodn de la maquinaria que utiliza, y de cuanta documentacién sea exigida por las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 12. Infracciones graves

1. a) Incumplir el deber de integrar la prevencidon de riesgos laborales en la empresa a través de la
implantacién y aplicacién de un plan de prevencidn, con el alcance y contenido establecidos en la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

b) No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y, en su caso, sus actualizaciones y revisiones, asi
como los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de las personas
trabajadoras que procedan, o no realizar aquellas actividades de prevenciéon que hicieran
necesarias los resultados de las evaluaciones, con el alcance y contenido establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

2. No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periédica del estado de salud
de las personas trabajadoras que procedan conforme a la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, o no comunicar su resultado a las personas trabajadoras afectadas.

3. No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral, conforme a las disposiciones vigentes,
de los accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades profesionales declaradas cuando
tengan la calificacion de graves, muy graves o mortales, o no llevar a cabo una investigacion en
caso de producirse dafios a la salud de las personas trabajadoras o de tener indicios de que las
medidas preventivas son insuficientes.

4. No registrar y archivar los datos obtenidos en las evaluaciones, controles, reconocimientos,
investigaciones o informes a que se refieren los articulos 16, 22 y 23 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de trabajo o la
reanudacion o continuacién de los trabajos después de efectuar alteraciones o ampliaciones de
importancia, o consignar con inexactitud los datos que debe declarar o cumplimentar, siempre que
se trate de industria calificada por la normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los
elementos, procesos o sustancias que se manipulen.

6. El incumplimiento del deber de efectuar la planificacion de la actividad preventiva que derive
como necesaria de la evaluacién de los riesgos, o no realizar el seguimiento de la misma, con el
alcance y contenido establecidos en la normativa de prevencién de riesgos laborales.
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7. La adscripcion de personas trabajadoras a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen
incompatibles con sus caracteristicas personales o de quienes se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo, asi como la dedicacion de aquellos a la realizacién de tareas sin tomar en
consideracion sus capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, salvo
que se trate de infraccién muy grave conforme al articulo siguiente.

8. El incumplimiento de los deberes en materia de formacion e informacion suficiente y adecuada
a las personas trabajadoras acerca de los riesgos del puesto de trabajo susceptibles de provocar
dafios para la seguridad y salud y sobre las medidas preventivas aplicables, salvo que se trate de
infraccién muy grave conforme al articulo siguiente.

9. La superacion de los limites de exposicion a los agentes nocivos que, conforme a la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, origine riesgo de dafios graves para la seguridad y salud de
las personas trabajadoras, sin adoptar las medidas preventivas idéneas, salvo que se trate de
infraccién muy grave conforme al articulo siguiente.

10. No adoptar las medidas previstas en el articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de las personas
trabajadoras.

11. El incumplimiento de los derechos de informacidn, consulta y participacion de las personas
trabajadoras reconocidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

12. No proporcionar la formacién o los medios adecuados para el desarrollo de sus funciones a
las personas trabajadoras designadas para las actividades de prevencion y a los delegados/as de
prevencion.

13. No adoptar los empresarios/as y los trabajadores/as por cuenta propia que desarrollen
actividades en un mismo centro de trabajo, o los empresarios/as a que se refiere el articulo 24.4 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las medidas de cooperacidn y coordinacion necesarias
para la proteccion y prevencion de riesgos laborales.

14. No adoptar el empresario titular del centro de trabajo las medidas necesarias para garantizar
que aquellos otros que desarrollen actividades en el mismo reciban la informacién y las
instrucciones adecuadas sobre los riesgos existentes y las medidas de proteccién, prevencion y
emergencia, en la forma y con el contenido establecidos en la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

15. a) No designar a uno o varios trabajadores para ocuparse de las actividades de proteccién y
prevencion en la empresa o no organizar o concertar un servicio de prevencidon cuando ello sea
preceptivo, o no dotar a los recursos preventivos de los medios que sean necesarios para el
desarrollo de las actividades preventivas.

b) La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea preceptivo o el incumplimiento
de las obligaciones derivadas de su presencia.

16. Las que supongan incumplimiento de la normativa de prevencidon de riesgos laborales,
siempre que dicho incumplimiento cree un riesgo grave para la integridad fisica o la salud de
trabajadores/as afectados y especialmente en materia de:

a) Comunicacion a la autoridad laboral, cuando legalmente proceda, de las sustancias, agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos, o procesos utilizados en las empresas.

b) Disefo, eleccidn, instalacion, disposicion, utilizacion y mantenimiento de los lugares de trabajo,
herramientas, maquinaria y equipos.

¢) Prohibiciones o limitaciones respecto de operaciones, procesos y uso de agentes fisicos,
quimicos y biolégicos en los lugares de trabajo.

d) Limitaciones respecto del nimero de personas trabajadoras que puedan quedar expuestas a
determinados agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

e) Utilizacién de modalidades determinadas de muestreo, medicidn y evaluacion de resultados.

f) Medidas de proteccion colectiva o individual.
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g) Senalizacion de seguridad y etiquetado y envasado de sustancias peligrosas, en cuanto éstas se
manipulen o empleen en el proceso productivo.

h) Servicios o medidas de higiene personal.

i) Registro de los niveles de exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, listas de personas
trabajadoras expuestas y expedientes médicos.

17. La falta de limpieza del centro o lugar de trabajo, cuando sea habitual o cuando de ello se
deriven riesgos para la integridad fisica y salud de las personas trabajadoras.

18. El incumplimiento del deber de informacién a los trabajadores/as designados para ocuparse
de las actividades de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencidn de la incorporacién a la
empresa de personas trabajadoras con relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada
0 proporcionadas por empresas de trabajo temporal.

19. No facilitar a los trabajadores/as designados o al servicio de prevencion el acceso a la
informacién y documentacion sefialadas en el apartado 1 del articulo 18 y en el apartado 1 del
articulo 23 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

20. No someter, en los términos reglamentariamente establecidos, el sistema de prevencion de la
empresa al control de una auditoria o evaluacidn externa cuando no se hubiera concertado el
servicio de prevencién con una entidad especializada ajena a la empresa.

21. Facilitar a la autoridad laboral competente, las entidades especializadas que actien como
servicios de prevencion ajenos a las empresas, las personas o entidades que desarrollen la
actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas o las entidades acreditadas para
desarrollar y certificar la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales, datos de forma
o con contenido inexactos, omitir los que hubiera debido consignar, asi como no comunicar
cualquier modificacion de sus condiciones de acreditacién o autorizacion.

22. Incumplir los deberes derivados de actividades correspondientes a servicios de prevencion
ajenos respecto de sus empresarios concertados, de acuerdo con la normativa aplicable.

23. En el ambito de aplicaciéon del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre , por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccidn:

a) Incumplir la obligacién de elaborar el plan de seguridad y salud en el trabajo con el alcance y
contenido establecidos en la normativa de prevencién de riesgos laborales, en particular por
carecer de un contenido real y adecuado a los riesgos especificos para la seguridad y la salud de los
trabajadores/as de la obra o por no adaptarse a las caracteristicas particulares de las actividades o
los procedimientos desarrollados o del entorno de los puestos de trabajo.

b) Incumplir el deber de realizar el seguimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo, con el
alcance y contenido establecidos en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

24. En el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, el
incumplimiento de las siguientes obligaciones correspondientes al promotor:

a) No designar los coordinadores/as en materia de seguridad y salud cuando eso sea preceptivo.

b) Incumplir el deber de que se elabore el estudio o, en su caso, el estudio basico de seguridad y
salud, cuando ello sea preceptivo, con el alcance y contenido establecidos en la normativa de
prevencion de riesgos laborales, o cuando tales estudios presenten deficiencias o carencias
significativas y graves en relacion con la seguridad y la salud en la obra.

c) No adoptar las medidas necesarias para garantizar, en la forma y con el alcance y contenido
previstos en la normativa de prevencion, que los empresarios/as que desarrollan actividades en la
obra reciban la informacién y las instrucciones adecuadas sobre los riesgos y las medidas de
proteccién, prevencidon y emergencia.

d) No cumplir los coordinadores/as en materia de seguridad y salud las obligaciones establecidas
en el articulo 9 del Real Decreto 1627/1997 a consecuencia de su falta de presencia, dedicacién o
actividad en la obra.
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e) No cumplir los coordinadores/as en materia de seguridad y salud las obligacidnes, distintas de
las citadas en los parrafos anteriores, establecidas en la normativa de prevencién de riesgos
laborales cuando tales incumplimientos tengan o puedan tener repercusion grave en relacion con
la seguridad y salud en la obra.

25. Incumplir los deberes derivados de actividades correspondientes a las personas o entidades
que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas, de acuerdo
con la normativa aplicable.

26. Incumplir los deberes derivados de actividades correspondientes a entidades acreditadas
para desarrollar y certificar la formaciéon en materia de prevencidn de riesgos laborales, de acuerdo
con la normativa aplicable.

27. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, los
siguientes incumplimientos del subcontratista:

a) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o reglamentariamente,
que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo como productivo, que cuentan con la
formacion necesaria en prevencién de riesgos laborales, y que dispone de una organizacion
preventiva adecuada, y la inscripcion en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha
acreditacion y registro por los/as subcontratistas con los que contrate, salvo que proceda su
calificacion como infraccion muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.

b) No comunicar los datos que permitan a la/al contratista llevar en orden y al dia el Libro de
Subcontratacién exigido en la Ley Reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccion.

c) Proceder a subcontratar con otro/a u otros/as subcontratistas o trabajadores/as auténomos
superando los niveles de subcontratacion permitidos legalmente, sin disponer de la expresa
aprobacién de la direccidn facultativa, o permitir que en el ambito de ejecucién de su subcontrato
otros/as subcontratistas o personas trabajadoras auténomas incurran en el supuesto anterior y sin
que concurran en este caso las circunstancias previstas en la letra c) del apartado 15 del articulo
siguiente, salvo que proceda su calificacion como infraccion muy grave, de acuerdo con el mismo
articulo siguiente.

28. Se consideran infracciones graves de la/del contratista, de conformidad con el previsto en la
Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccidn:

a) No llevar en orden y al dia el Libro de Subcontratacion exigido, o no hacerlo en los términos
establecidos reglamentariamente.

b) Permitir que, en el ambito de ejecucidn de su contrato, intervengan empresas subcontratistas o
personas trabajadoras auténomas superando los niveles de subcontratacion permitidos
legalmente, sin disponer de la expresa aprobacién de la direccidn facultativa, y sin que concurran
las circunstancias previstas en la letra c) del apartado 15 del articulo siguiente, salvo que proceda
su calificacion como infraccion muy grave, de acuerdo con el mismo articulo siguiente.

c) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o reglamentariamente,
que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo como productivo, que cuentan con la
formacién necesaria en prevencién de riesgos laborales, y que dispone de una organizacion
preventiva adecuada, y la inscripcion en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha
acreditacidn y registro por los/as subcontratistas con los que contrate, y salvo que proceda su
calificacion como infraccion muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.

d) La vulneraciéon de los derechos de informacion de los/as representantes de las personas
trabajadoras sobre las contrataciones y subcontrataciones que se realicen en la obra, y de acceso al
Libro de Subcontratacidn, en los términos establecidos en la Ley Reguladora de la subcontratacion
en el sector de la construccion.

29. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, es
infraccion grave del promotor/a de la obra permitir, a través de la actuaciéon de la direcciéon
facultativa, la aprobacidn de la ampliacidn excepcional de la cadena de subcontratacién cuando
manifiestamente no concurran las causas motivadoras de la misma prevista en dicha Ley, salvo que
proceda su calificacion como infraccion muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.
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Articulo 13. Infracciones muy graves

1. No observar las normas especificas en materia de proteccién de la seguridad y la salud de las
trabajadoras durante los periodos de embarazo y lactancia.

2. No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y la salud de
los/as menores.

3. No paralizar ni suspender de forma inmediata, a requerimiento de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, los trabajos que se realicen sin observar la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales y que, a juicio de la Inspeccién, impliquen la existencia de un riesgo grave e inminente
para la seguridad y salud de las personas trabajadoras, o reanudar los trabajos sin enmendar
previamente las causas que motivaron la paralizacién.

4. La adscripcion de los trabajadores/as a puestos de trabajo cuyas condiciones fueran incompatibles
con sus caracteristicas personales conocidas o que se encuentren manifiestamente en estados o
situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo, asi como la dedicacion de aquellos/as a la realizacion de tareas sin tomar en consideracion sus
capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de eso se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

5. Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos relativos a la vigilancia de la salud
de los trabajadores/as, en los términos previstos en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

6. Superar los limites de exposicion a los agentes nocivos que, conforme a la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, originen riesgos de dafos para la salud de las personas
trabajadoras sin adoptar las medidas preventivas idéneas, cuando se trate de riesgos graves e
inminentes.

7. No adoptar, los empresarios/as y los trabajadores/as por cuenta propia que desarrollen
actividades en un mismo centro de trabajo, las medidas de cooperacién y coordinacidn necesarias
para la proteccién y prevencion de riesgos laborales, cuando se trate de actividades
reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

8. a) No adoptar el promotor/a o el empresario/a titular del centro de trabajo, las medidas
necesarias para garantizar que aquellos/as otros/as que desarrollen actividades en el mismo
reciban la informacién y las instrucciones idéneas, en la forma y con el contenido y alcance
establecidos en la normativa de prevencién de riesgos laborales, sobre los riesgos y las medidas de
proteccién, prevencién y emergencia cuando se trate de actividades reglamentariamente
consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

b) La falta de presencia de los recursos preventivos cuando eso sea preceptivo o el incumplimiento
de los deberes derivados de su presencia, cuando se trate de actividades reglamentariamente
consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

9. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio del derecho de las personas trabajadoras
para paralizar su actividad en los casos de riesgo grave e inminente, en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales.

10. No adoptar cualesquiera otras medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo en
ejecucién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales de las que se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

11. Ejercer sus actividades las entidades especializadas que actien como servicios de prevencion
ajenos a las empresas, las personas o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del
sistema de prevencion de las empresas o las que desarrollen y certifiquen la formacién en materia
de prevencién de riesgos laborales, sin contar con la preceptiva acreditacion o autorizacién, cuando
esta fuera suspendida o extinguida, cuando caducara la autorizacién provisional, asi como cuando
se excedan en su actuacion del alcance de la misma.
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12. Mantener las entidades especializadas que actiien como servicios de prevencion ajenos a las
empresas o las personas o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas, vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, con las
empresas auditadas o concertadas, distintas a las propias de su actuacién como tales, asi como
certificar, las entidades que desarrollen o certifiquen la formacién preventiva, actividades no
desarrolladas en su totalidad.

13. La alteracion o el falseamiento, por las personas o entidades que desarrollen la actividad de
auditoria del sistema de prevencion de las empresas, del contenido del informe de la empresa auditada.

14. La suscripcion de pactos que tengan por objeto la elusion, en fraude de ley, de las
responsabilidades establecidas en el apartado 3 del articulo 42 de esta ley.

15. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, los
siguientes incumplimientos del subcontratista:

a) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o reglamentariamente, que
dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo como productivo, que cuentan con la
formacién necesaria en prevencion de riesgos laborales, y que dispone de una organizacion preventiva
adecuada, y la inscripcidn en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacion y
registro por los subcontratistas con los que contrate, cuando se trate de trabajos con riesgos especiales
conforme a la regulacién reglamentaria de los mismos para las obras de construccion.

b) Proceder a subcontratar con otro/a u otros/as subcontratistas o personas trabajadoras auténomas
superando los niveles de subcontratacion permitidos legalmente, sin que disponga de la expresa
aprobaciéon de la direccidn facultativa, o permitir que en el ambito de ejecucién de su subcontrato
otros/as subcontratistas o trabajadores/as auténomos incurran en el supuesto anterior y sin que
concurran en este caso las circunstancias previstas en la letra c) de este apartado, cuando se trate de
trabajos con riesgos especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las obras de
construccion.

c) El falseamiento en los datos comunicados al contratista o a su subcontratista comitente, que dé
lugar al ejercicio de actividades de construccién incumpliendo el régimen de la subcontratacion o
los requisitos legalmente establecidos.

16. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, los
siguientes incumplimientos del contratista:

a) Permitir que, en el ambito de ejecucidén de su contrato, intervengan subcontratistas o personas
trabajadoras auténomas superando los niveles de subcontratacién permitidos legalmente, sin que
se disponga de la expresa aprobacion de la direccion facultativa, y sin que concurran las
circunstancias previstas en la letra c) del apartado anterior, cuando se trate de trabajos con riesgos
especiales conforme a la regulacidn reglamentaria de los mismos para las obras de construccion.

b) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o reglamentariamente, que
dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo como productivo, que cuentan con la
formacién necesaria en prevencion de riesgos laborales, y que dispone de una organizacion preventiva
iddénea, y la inscripcidon en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacién y
registro por los/as subcontratistas con los que contrate, cuando se trate de trabajos con riesgos
especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las obras de construccion.

17. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, es
infraccion muy grave del promotor/a de la obra permitir, a través de la actuacion de la direccién
facultativa, la aprobacidn de la ampliacidn excepcional de la cadena de subcontratacién cuando
manifiestamente no concurran las causas motivadoras de la misma previstas en dicha Ley, cuando
se trate de trabajos con riesgos especiales conforme a la regulacién reglamentaria de los mismos
para las obras de construccion.
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